


Demographische Entwicklung





Mögliche Ertragseffekte des Klimawandels bis 2050



Frankreich





Isolate



HORSCH 

International

HORSCH France

HORSCH Ukraine

HORSCH RUS

HORSCH LLC

HORSCH UK

HORSCH do Brasil

HORSCH China

HORSCH Canada

HORSCH Polska

HORSCH Kasachstan



Intelligence



HORSCH 

AgroVation



Digitalisierung

• Horsch Portal

• Horsch Connect

• Was kommt noch?:

➢ „digitale Zwilling“









UNSER ZIELBILD 

Wo wir hinwollen  

Zurück zu den Wurzeln – Bereit für die Zukunft 

Wie finden wir eine gute Balance zwischen den Dingen, die uns 

erfolgreich gemacht haben und die wir beibehalten wollen, sowie 

notwendigen Anpassungen?

Wie erreichen wir die höchstmögliche Wertschöpfung gepaart mit der 

höchstmöglichen Zufriedenheit der Mitarbeitenden? 

(Für noch mehr „Wumms“ und „saugute“ Zusammenarbeit)



UNSER LÖSUNGSANSATZ

Das Haus der Veränderung 

Unsere Kernelemente für Führung und 

Zusammenarbeit

Unterstützende 
Führung
 stärken

Persönliche 
Entwicklung 

fördern

Effektive 
Teams / 

Netzwerke 
entwickeln

Netzwerk & Dialog



Brasilien

Start mit der Ausbildung in 

Brasilien im Juli 2023 für 9 Azubis.



7 Kernelemente 1
Ownership:

Eigeninitiativ 

handeln
 statt 

Regel- und 

Prozesshörig sein

2
Teilen:

Informationen im 

Sinne des Ganzen 

austauschen
 statt 

Silos aufbauen

3
Entscheiden:

Besprechungs-

kultur gestalten
 statt 

Zeit in Meetings 

absitzen

4
Verlässlichkeit:

Verabredungen 

einhalten
 statt 

sie im Sande 

verlaufen lassen

5
Ehrlichkeit:

Feedback 

praktizieren
 statt 

Konflikte schwelen 

lassen

6
Verbesserung:

Unplanbarkeit 

mutig akzeptieren, 
statt 

die perfekte Lösung 

suchen

7
Wachstum:

Begabungen 

vertrauen und fördern
 statt 

Ressourcen 

verwalten



DANKE
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