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Lebensmittelpreise und Ernahrung

Rund 3 Mrd. Menschen konnen sich gesunde Ernahrung nicht leisten
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Erndhrung relativ zu
durchschnittlichen

N
Ernahrungsausgaben \, N

4
« Jungster Preisanstieg
noch nicht
bertcksichtigt

« COVID-19 hat viele
Menschen noch
armer gemacht
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Quelle: FAO (2021)




Mogliche Ertragseffekte des Klimawandels bis 2050

Percentage change in yields between present and 2050
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HORSCH
International

HORSCH France
HORSCH Ukraine
HORSCH RUS
HORSCH LLC
HORSCH UK
HORSCH do Brasil
HORSCH China
HORSCH Canada
HORSCH Polska
HORSCH Kasachstan
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HORSCH
AgroVation




Digitalisierun

Horsch Portal
Horsch Connect
Was kommt noch?:
> ,,digitale Zwilling“

HorschConnect

HORSCH s =) Administration
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HORSCH
Maestro CV M19
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FPRO D:ECONOMY

Jobs mit dem hdchsten Potenzial fiir eine Automatisierung
durch generative Kl

Angaben in Prozent

Betrof- Automa- Erwei-
fenheit tisierung terung
Kreditsachbearbeiter 88 7
Management-Analysten 76 7
Telefonverkaufer 87 m 18
Statistiker (Anfanger) Th 13
Kassierer 93 m 34
Techniker der Forensik 60 1
Rezeptionisten und
Informationssachbearbeiter 69 m n
Maklerbiiroangestellte 74 | s8] 16
Produktions-, Planungs- und
Expeditionssachbearbeiter Lo =
Sachbearbeiter 63 m 7
Textverarbeiter und Schreibkrifte 63 m 5
Sachbearbeiter fiir Buchhaltung und
Rechnungswesen L m &
Juristische Sekretare und
Verwaltungsassistenten L 23
Interviewer und Sachbearbeiter fiir
Kredite 80 L
Rechnungssteller und
Konteneintreiber 63 m g

Grafik: saco. / Quelle: WEF - Jobs of Tomorrow
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UNSER ZIELBILD
Wo wir hinwollen

MINDSET SHIFTS
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Ideas Drawn by: Tanmay Vora | @tnvora | QAspire.com

Zurick zu den Wurzeln — Bereit fur die Zukunft

Wie finden wir eine gute Balance zwischen den Dingen, die uns
erfolgreich gemacht haben und die wir beibehalten wollen, sowie
notwendigen Anpassungen?

Wie erreichen wir die héchstmogliche Wertschopfung gepaart mit der
hochstmdglichen Zufriedenheit der Mitarbeitenden?

(FUr noch mehr ,Wumms*® und ,saugute” Zusammenarbeit)



UNSER LOSUNGSANSATZ
Das Haus der Veranderung

Netzwerk & Dialog

Unterstitzende Effektive Personliche

Fihrung Teams / Entwicklung
” Netzwerke .

starken . fordern
entwickeln

Unsere Kernelemente fur Fuhrung und
Zusammenarbeit




Brasilien

Start mit der Ausbildung in
Brasilien im Juli 2023 fur 9 Azubis.




[/ Kernelemente

1

Ownership:
Eigeninitiativ
handeln
statt
Regel- und
Prozesshorig sein

2

Teilen:

-

Wachstum:

Begabungen Informationen im
vertrauen und fordern Sinne des Ganzen
statt austauschen

statt
Silos aufbauen

Ressourcen
verwalten

6

Verbesserung:

3

Entscheiden:

Unplanbarkeit Besprechungs-

mutig akzeptieren, kultur gestalten
statt statt
die perfekte Losung Zeit in Meetings

suchen absitzen

5
Ehrlichkeit:

Feedback
praktizieren
statt
Konflikte schwelen
lassen

4

Verlasslichkeit:

Verabredungen
einhalten
statt
sie im Sande
verlaufen lassen



DANKE

» HORSCH

ZUSAMMEN FUR EINE GESUNDE LANDWIRTSCHAFT.
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